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RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO POR LA QUE SE
APRUEBA LA VALORACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO, ENCARGADO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y CONVENIOS DE COLABORACION

La Comision Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de Santiago, por delegacién del Consejo de
Administracion de fecha 30 de mayo de 2022 (BOE n2 162, de 7 de julio de 2022), acordd
aprobar, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2022, las bases de seleccién de personal
correspondientes a una plaza de Oficial de 12 administrativo, encargado de contratacién
administrativa y convenios de colaboracién, mediante contrato laboral fijo.

Las bases reguladoras de la convocatoria se publicaron integramente en el Boletin Oficial del
Estado nimero 311, de 28 de diciembre de 2022.

En el BOE numero 62, de 6 de marzo de 2023, se publicé el anuncio de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de 10 dias habiles para subsanacién o enmienda de
los reparos sefialados, en su caso.

El 2 de mayo de 2023, se publicaron las listas definitivas de admitidos y excluidos, y el 1 de junio
de 2023 se publicd la composicién del Tribunal de seleccién.

El 15 de junio de 2023 se publico la valoracién provisional de los méritos acreditados por las
personas aspirantes.

Reunido el tribunal, y no habiendo recibido alegaciones a las puntuaciones provisionales dentro
del plazo otorgado a tal efecto, se elevan a definitivas dichas puntuaciones, tal y como se recoge
en el acta adjunta.

Por tanto, tal y como sefiala el articulo 6.6 de las bases reguladoras, a propuesta del tribunal,
RESUELVO:

La contrataciéon de Maria Emilia Diaz Varela, con DNI **6417***, como personal laboral fijo
del Consorcio de la Ciudad de Santiago para la plaza de oficial de 12 administrativo, encargada
de contratacién administrativa y convenios de colaboracién, por haber alcanzado la mdxima
puntuacién en el proceso.

Contra esta resolucién cabrd interponer ante [a Comisidon Ejecutiva un recurso de alzada en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién, de acuerdo con
lo sefialado en los articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (B.O.E. n2 236, de 2 de octubre de 2015),
siendo la resolucién de la Comisidn Ejecutiva impugnable ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. No se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que el recurso de alzada sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, sin que pueda darse la interposicion simultdnea de ambos recursos.
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En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucidn, la aspirante propuesta debera presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o autorizacién para consultar los datos de
identidad en el Sistema de Verificacién de Datos, asi como, en su caso, documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Copia de la titulacién requerida o, en su caso, de la certificacion supletoria provisional
del titulo oficial, que serd emitido por el Organismo correspondiente de acuerdo con los
tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el desempefio de las
funciones publicas conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracidn relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, podra
efectuarse dicha acreditacién a través de cualquier medio de prueba admitido en derecho.

En caso de no acreditar, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o si del examen de la documentacion
correspondiente se dedujera que carece de alguno de los mismos, perdera su derecho a ser
contratada en la categoria a la que se pretende acceder, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Santiago de Compostel de julio de 2023
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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO,
ENCARGADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y CONVENIOS DE COLABORACION,
PERTENECIENTE A LA CONVOCATORIA DE LA OPE EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO.

Lugar: Sala de juntas del Consorcio de Santiago (Rua do Vilar, 59)
Fecha: 11 de julio de 2023

Hora de comienzo: 16:30 h

Hora de terminacién: 18:00 h

ASISTENTES:

Presidenta: Silvia Modia Ferreiro

Secretario: Jorge Sampayo Salgueiro

Vocales: Begofia Tajes Marcote, Lourdes Ochoa Davifia, M2 Rosario Soltero Mayor, M2 JesUs
Busto Castifieiras

Reunido el tribunal (nombrado por resolucién de la gerencia del consorcio de fecha 1/6/2023)
para la seleccion de la plaza de Oficial de 12 administrativo, encargado de contratacion
administrativa y convenios de colaboracion, y una vez publicada el 15 de junio de 2023 la
baremacién provisional sin que se presentasen alegaciones, el tribunal eleva a definitivas las
calificaciones otorgadas.

VALORACION PROVISIONAL SEGUN APARTADOS DEL PUNTO 6.2
APELLIDOS Y NOMBRE DNI al a.2 b.1 b.2 b.3 b.4 TOTAL
Vifias Mayo, Rubén R 0 0 0 0 5 0 5
Diaz Varela, Maria Emilia *HG41TH** 60 0 0 14 5 19 98
Carro Rodriguez, Maria de los A. RNV Al 0 0 0 0 S 16 21
Gestal Rodriguez, Noelia **8028*** 0 9 2 14 5 19 49

Por tanto, el tribunal propone la contratacion de Maria Emilia Diaz Varela, con DNt
**6417***, para la plaza de oficial de 12 administrativo, encargada de contratacion
administrativa y convenios de colaboracion, por haber alcanzado la maxima puntuacién en el
proceso.

La presidenta da por finalizada la sesion y yo redacto esta acta como secretario.

En Santiago de Compostela, a 11 de julio de 2023

-

odia Ferreiro

Jorge Sampayo Salgueiro




