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VIERNES, 16 DE MAYO DE 2014 | BOP NUMERO 92

ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
CONSORCIO DE SANTIAGO

Bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de violonchelo tutti para la Real Filharmonia de Galicia
Bases de convocatoria.

La Real Filharmonia de Galicia convoca una audicion para la provision de:
1 PLAZA DE VIOLONCHELO TUTTI

1. Normas generales.

Se convoca un proceso selectivo para la contratacion de 1 profesor de violonchelo tutti de la Real Filharmonia de
Galicia, con contrato laboral bajo la modalidad de interinidad a tiempo completo, para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta su provision definitiva y su posterior cobertura.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de audicién con las especificaciones que se indican en el anexo .
La descripcion de la plaza y su ubicacién se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, sera contratado en la modalidad de de interinidad a tiempo
completo de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de finalizacion del plazo de la formalizacion del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

1. Tener nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Union Europea, o bien residencia legal en
Espana. Los nacionales de otros Estados podran acceder a la convocatoria de acuerdo con las condiciones establecidas en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesién de titulo Superior de Musica en la especialidad de Violonchelo o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

4. No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el desempeno de las tareas correspondientes.
Las personas con minusvalia deberan hacerlo constar en su instancia, senalando si precisan adaptacién de las pruebas.
La condiciéon de minusvalido se acreditara con la certificacion oficial correspondiente.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan enviar el impreso de solicitud (anexo Il) debidamente cum-
plimentado, y toda la documentacion que se senala a continuacién, directamente o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a la siguiente direccion:

Consorcio de la Ciudad de Santiago
Rua del Villar,n°® 59
15705 Santiago de Compostela
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Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruia.

Documentacion a presentar:

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
1. Modelo de solicitud (anexo Il), debidamente firmada.

2. Curriculum vitae

3. Copia compulsada de titulacion

4. Copias compulsadas de certificados de empresa para acreditar experiencia laboral/profesional como violonchelista
tutti o de categoria superior a esta.

5. Copias compulsadas de certificados de asistencia a otros cursos o similar relacionados con la musica.

6. Fotocopia compulsada del DNI o NIE (en caso de extranjeros)

7. Una fotografia tamano carnet

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
lista se expondra en el tablon de anuncios de la sede de la RFG y en la pagina web www.rfgalicia.org, y se sefnalara un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir de su publicacioén, para subsanar los defectos que haya motivado la exclusién u
omision.

Finalizado dicho plazo, se publicara la lista con los aspirantes admitidos definitivamente. En la misma se hara constar

el lugar, fecha y hora en la que el Tribunal llevara a cabo la ronda eliminatoria mediante curriculum, a la que no deberan
asistir los candidatos.

5. Ronda eliminatoria mediante curriculum.

Una vez expuesta la lista de candidatos admitidos, y segun se indica en el articulo 75 del Convenio Colectivo del Con-
sorcio de Santiago, el Tribunal llevara a cabo una fase de seleccién mediante curriculum, que tendra caracter eliminatorio,
y en la que se tendran en cuenta, entre otros, la acreditacién de experiencia laboral/profesional como violonchelista tutti,
otros puestos como violonchelista de categoria superior, el periodo de tiempo trabajado en dichas plazas en una orquesta
sinfénica profesional que esté formada por musicos con contratacion estable anual fija o indefinida.

Una vez finalizada la citada ronda eliminatoria, el Tribunal publicara los resultados en el tablén de anuncios de la sede
de la RFG y en la pagina web www.rfgalicia.org

Asimismo, se dara a conocer por los mismos medios, el lugar, fecha y hora de comienzo de la audicion a realizar, para
todos aquellos candidatos que hubieran superado la ronda eliminatoria mediante curriculum vitae.

6. Fecha, lugar y desarrollo de la audicion.

La prueba tendra lugar en el AUDITORIO DE GALICIA, Avda. Burgo das Naciéns s/n, en Santiago de Compostela
(Espana).

La fecha quedara establecida en la forma que se detalla en la base 5 de la presente Convocatoria.
Desarrollo de la prueba:
1. El orden de intervencion de los candidatos se realizara mediante sorteo previo al inicio de las mismas.

2. La prueba se desarrollara en tres fases:

PRIMERA FASE:

Se efectuara detras de una cortina para garantizar la imparcialidad de los miembros del Tribunal, quien después de
las deliberaciones, donde la calificacion de esta fase sera de apto o no apto, se publicara la lista de seleccionados para la
siguiente fase. Los aspirantes deberan interpretar la obra de obligada ejecucién que se detalla en el Anexo .

SEGUNDA FASE:

Los aspirantes deberan interpretar, detras de una cortina, a peticion del Tribunal, todos o alguno de los fragmentos del
repertorio orquestal que se relaciona en el Anexo I.
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El Tribunal deliberarda nuevamente calificando apto o no apto a los candidatos para su pase a la tercera fase, publican-
dose la lista de candidatos.

TERCERA FASE:

Los aspirantes deberan interpretar, a su libre eleccién, uno de los conciertos que se relaciona en el Anexo | de esta
convocatoria.

El tribunal se reserva la posibilidad de pedir la interpretacion de fragmentos a primera vista, asi como de realizar las
preguntas que considere oportunas.

Esta prueba sera calificada por cada miembro del Tribunal de O a 10 puntos. La puntuacidon sera la media de las pun-
tuaciones asignadas por los miembros del Tribunal, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

3. El candidato podra ir acompanado de pianista propio, o bien solicitar que sea la orquesta quien le facilite uno, hacién-
dolo constar en este caso en el Anexo Il que acompana estas bases. Afinacion 442. No se podra realizar en el Auditorio de
Galicia, ningun ensayo previo con el pianista que proporcione la orquesta ni con el que aporte el candidato.

4., Los candidatos utilizaran en cualquier fase de la audicion el instrumento que utilizarian si se incorporasen a la
orquesta. Una vez incorporados a la misma, si tuviesen que cambiar de instrumento éste no podra ser de inferior calidad
al usado en la audicion.

5. La orquesta no sufragara gastos de viaje, alojamiento, manutencion, o cualesquiera otros que supongan la participa-
cion en este proceso, corriendo en todo caso por cuenta del interesado.

6. La orquesta no proporciona ningtn tipo de partitura.

7. Superacion del proceso selectivo.

Finalizada la Audicion, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion. Dicha relacion
se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de audicion, asi como la pagina web www.rfgalicia.org.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de seis meses, durante el cual la Direccidon Artistica
y Técnica de la Orquesta evaluara el correcto desempeno del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos renuncie, o la certificacion emitida conjuntamente por la Direccidn Artistica
y la Direccion Técnica de la Orquesta respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante el periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la que se refiere la base 8.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los candidatos causara baja, se podra sustituir por el siguiente candidato
de la lista a la que se refiere la base 8.

8. Gestion de la relacion de candidatos.

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, elaborara una
relacion de candidatos por la especialidad convocada, para permitir la contratacion de personal laboral temporal para la
categoria profesional convocada.

En esta relacion se incluiran los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan alcanzado la puntuacién
minima exigida para su superacion sin haber obtenido plaza. Dicha lista sera ordenada de mayor a menor puntuacion total
otorgada en la audicion y se hara publica en el lugar de celebracion de los ejercicios y en la pagina web www.rfgalicia.org.

La relacion de candidatos tendra una vigencia de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo nueva convocatoria
al efecto.

La inclusidn en la relacion de candidatos servira Unicamente para la contratacion de personal temporal.

Para poder formar parte de la citada relacién, los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la
presente convocatoria.

La contratacion se llevara a cabo por riguroso orden de la correspondiente relacion de candidatos. En el caso de que
no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados, se
ofertard la contratacion al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura
de la plaza. Los candidatos que no hayan sido localizados y los que no hayan podido formalizar su contratacién quedara
excluidos de la relacion.
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En los supuestos de sustitucion de trabajador con derecho a reserva de plaza, cuando el titular del puesto de trabajo se
reincorpore o cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del puesto, se producira la extincion del contrato
de trabajo temporal del trabajador sustituto.

Seran causas de exclusion de la relacién de candidatos:
1. Rechazar una oferta de contratacion

2. Haber sido convocado y no comparecer para la formalizacion de la contratacion, salvo que el trabajador alegue
enfermedad y lo justifique con el correspondiente informe médico.

3. No haber superado el periodo de prueba

9. Tribunal.

En virtud del vigente Convenio Colectivo para los trabajadores del Consorcio de la Ciudad de Santiago y en concreto
segln se establece en su articulo 75, el tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

1. D. Paul Daniel, Director Principal,. (sustituta Dha. Anca Smeu, coprincipal de primeros violines) con voz y voto de
calidad

2. D. Maximino Zumalave Caneda, director asociado, (sustituto D. Jordi Ortega, principal de trompa) con voz y voto.
3. Dna. Adriana Winkler, ayuda de concertino), (sustituto D. Laurent Blaiteau, principal de flauta) con voz y voto.
4. D. Plamen Veley, principal de la seccion (sustituto D. Thomas Piel, tutti de violonchelo), con voz y voto.

5. Dha. Barbara Switalska, miembro de la seccion de violonchelos (sustituto D. Carlos Garcia Amigo, tutti de violonche-
l0), con voz y voto.

6. Anne Schlossmacher, representante de los trabajadores (sustituto D. Michal Ryczel), con voz y sin voto.

7. D. Oriol Roch lzard, director técnico,. (sustituto D. José Victor Carou, director del Auditorio de Galicia) con voz y sin
voto

8. Dna. Mariluz Gonzalez Dominguez, secretaria do tribunal,. (sustituta Dna. Esther Calvo, produccién) con voz y sin voto

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion
0 por cuenta de nadie.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
10. Impugnacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santiago de Compostela, 14 de mayo de 2014

La Gerente del Consorcio

Fdo.: Maria Angeles Antén Vilasénchez
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ANEXO |

REPERTORIO

VIOLONCHELO TUTTI
a) 12 FASE: Los aspirantes deberan interpretar la obra de obligada ejecucion que se detalla a continuacion.

-F. J. Haydn: Concierto para cello y orquesta n°® 2 en Re M op. 101m Hob. VII/2, op (1° mov. y 2° mov. con cadenza
“Gendron”)

b) 22 FASE: Los aspirantes deberan preparar todo el repertorio orquestal. El tribunal les pedira la interpretacion de todos
0 algunos de los fragmentos del mismo:

Extractos orquestales

-L.V.Beethoven: Sinfonia n° 8, 3° movimiento (Trio, sin repeticion).

-J. Brahms: Sinfonia n°® 2, 2° movimiento

-G. Mahler: Sinfonia n° 4, 1° movimiento

-W.A. Mozart “Las bodas de Figaro”. Obertura

-B. SMETANA: “La novia vendida”. Obertura (vc.1)

-R. Strauss: “Don Juan”

-G.Verdil:"Réquiem”. Offertorium

-R.Wagner: “Tannhauser”. Obertura

Todos los extractos se encuentran en el “Orchester — Probespiel” de Schott.
c) 3% FASE: Los aspirantes deberan interpretar uno de los siguientes conciertos
-A. Dvorak: Concierto en Si menor Op.104 (1° mov.)

(o]

-R. Schumann: Concierto en La menor, Op.129 (1° mov.)
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ANEXO Il

IMPRESO DE SOLICITUD

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Domicilio:

Codigo Postal: Ciudad:
Provincia: Pais:
DNI/ NIE:

Nacionalidad:

Teléfono: Fax:

e-mail (letra legible)::

Marca o modelo del instrumento que utilizara:

¢Necesita pianista acompanante?: Si No

SOLICITA
Sea admitida su solicitud para participar en las Audiciones

El solicitante declara conocer estas Bases por las que se rige la seleccion de la plaza a la que opta, aceptandolas en
su integridad.

En a de de 2014

Firma
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ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Unidad: REAL FILHARMONIA DE GALICIA
Categorfa: Profesor tutti de la REAL FILHARMONIA DE GALICIA

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Consorcio de Santiago de Compostela

Instrumento Num. De plazas Titulacion
) Titulo Superior de Musica
Violonchelo 1 (especialidad violonchelo)
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